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Wyjasnienia i zmiana tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia

Dot. przetargu nieograniczonego na zadanie: Sprzatanie budynku biurowego
Zachodniopomorskiego Zarzadu Drég Wojewoddzkich w Koszalinie,
ul. Szczecinska 31 oraz budynku biurowego Rejonu Drég Wojewédzkich w Koszalinie,
ul. Szczecinska 31 C.

Na podstawie art. 38 ust. 1 i 4 ustawy - Prawo zamdwien publicznych Zamawiajacy wyjasnia
i zmienia tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia:

Pytanie:

Prosze o wyjasnienie zapisu SIWZ Dziat Il pkt 7:

.Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks pracy, na peten etat wszystkich oséb, wykonujgcych czynnosci objete
zakresem zaméwienia...”

Czy zamawiajgcy dopuszcza inny wymiar etatu oséb zatrudnionych niz petny wymiar czasu pracy
(z opisu przedmiotu zamowienia wynika, iz zatrudnione osoby nie przekroczg 5 godzin dziennie)?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy dopuszcza inny wymiar etatu oséb zatrudnionych niz na petny wymiar czasu pracy.

W zwigzku z pytaniem Wykonawcy Zamawiajgcy zmienia tres¢ pkt 7 Dziatu 1l SIWZ, ktory
przyjmuje brzmienie:

7. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks pracy wszystkich osdb, wykonujgcych czynnoéci objete zakresem
zaméwienia tj. polegajgce na pracy wykonywanej wysitkiem fizycznych, jezeli wykonywanie tych
czynnosci polega¢ bedzie na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 — Kodeks pracy.

Obowigzek ten dotyczy takze podwykonawcéw - wykonawca jest zobowigzany zawrzeé
w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowigzujgce podwykonawcéw do
zatrudnienia ha umowe o prace 0sOb wykonujgcych wskazane wyzej czynnosci.

Powyzsze wyjasnienie i zmiana staje sie czescig SIWZ wigzaca dla Wykonawcy.
Wykonawcy sg zobowiazani uwzgledni¢ powyzsze wyjasnienie i zmiane podczas sporzadzania
ofert.



